STATUTUL
Asociatiei Roméane pentru Industria Electronica si Software
Filiala Timisoara ARIES - TM

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Filiala Timigsoara a Asociatiei Romane pentru Industria Electronica si
Software, cu acronimul ARIES-TM, este organizatia profesional comerciald a industriei
electronice si software din Timisoara si aria geografica alocatd de Adunarea Generala a
ARIES, neguvernamentala si nonprofit. Filiala are drept scop promovarea §i protejarea
mediului de afaceri al industriei electronice si software din Romania, promovarea
intereselor profesionale si comerciale ale membrilor §i intarirea autoritdtii lor
profesionale si prestigiul lor social.

Art.2. ARIES-TM este persoand juridicd, cu sediul in Timisoara , B-dul Liviu
Rebreanu, Nr.152, BlL.16, Ap. 2

CAPITOLUL 2. ATRIBUTIILE ARIES-TM

Art.3. Promoveaza si protejeaza interesele profesionale si comerciale ale
membrilor sai.

Art.4. Organizeaza si promoveazd mediul contactelor profesionale si comerciale
din domeniu.

Art.S. Elaboreaza si promoveaza initiative legislative in favoarea membrilor sdi si
faciliteaza accesul membrilor sii la organisme guvernamentale si neguvernamentale.

Art.6. Organizeaza si acorda asistenta pentru colaborarea intre membrii sai.

Art.7. Acorda asistentd si promoveaza proiectele individuale, comune sau cu terti.

Art.8. Asigura competitivitatea industriei prin:

a) Promovarea conduitei etice in randul membrilor sai

b) Promovarea calitdtii in activitatea membrilor sai

¢) Promovarea conceptului de protectie a mediului 1n/si prin activitatea
membrilor sai

d) Stimularea si promovarea activitatilor inovative si protejarea creatiei
intelectuale si tehnice.

e) Promovarea imaginii industriei 1n tara si n strainatate

Art.9. Asigurd un flux informational competitiv si o diseminare nediscriminatorie
a informatiilor catre membrii sai.

Art.10. Efectueaza activitdti de cercetare si studii si elaboreaza strategii,
construieste baze de date, sistematizeazd informatiile i asigurd accesul larg si
nediscriminatoriu al membrilor la acestea.

Art.11. Promoveaza si participd la implementarea societdtii informationale si a
societdtii cunoasterii in Romania.

Art.12. Organizeaza actiuni de perfectionare in tard si strdinatate in beneficiul
membrilor.



Art.12.Bis. Organizeaza si deruleazd evenimente §i programe pentru tineret

pentru promovarea Societatii Informationale si Societatii Cunoasterii.

a)

b)

©)
d)

Art.13. Filiala 1si manifesta caracterul reprezentativ si consultativ prin aceea ca:
reprezintd si sustine interesele profesionale, comerciale si de grup ale membrilor
sdi in fata organelor guvernamentale, altor organisme s§i instititii din tara si
strainatate;

intocmeste studii, da informatii si consultatii de specialitate pentru membrii sai
sau pentru terti:

propune organelor in drept promovarea unor acte normative in interesul
membrilor sai;

initiaza intalniri §i contacte profesionale.

CAPITOLUL 3. MEMBRII ARIES. DREPTURI SI INDATORIRI

Art.14. Sunt membri ARIES-TM, organizatiile cu persoanalitate juridicd ale

industriei electronice si software din Timisoara si aria geografica alocatd de Adunarea
Generala a ARIES, profit sau nonprofit si de drept privat si organizatiile mediului
universitar care adera la prezentul statut. Organizatia isi exercitd calitatea de membru al
ARIES-TM prin persoana care o angajeazd in mod valabil sau printr-o persoand delegata
in acest scop. Organizatia care doreste sd devind membru ARIES va inregistra o cerere
tip la secretariatul Filialei .

a)

b)
c)

Art.15. Membrii Filialei au dreptul:

sd participe la Adundrile Generale ale Filialei si Asociatiei ARIES, sa puna in
discutie si sa ia parte la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul, sau
bunul mers al Filialei siAsociatiet;

sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Filialei si Asociatiei;

sa beneficieze, 1n conditiile stabilite de statut si in regulamentul de functionare, de
serviciile Filialei si Asociatiet;

sa sesizeze Filiala §i Asociatia despre problemele care privesc interesele generale
ale membrilor, in vederea apardrii si promovarii acestor interese.

sa i1 delege votul prin mandat unui alt membru ARIES, sau ARIES-TM sau unei
persoane desemnate in acest scop

Art.16. Membrii Filialei au urmatoarele indatoriri:

sa respecte prevederile prezentului statut si hotdrarile organelor de conducere ale
Filialei si Asociatiei si sa dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Filialei
si Asociatiei;

sd plateasca taxele in conditiile si la nivelul stabilite de Adunarea Generald a
Asociatiei;

sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legilor tarii.

Art.17. Membrii Filialei pierd aceasta calitate, dupa caz, prin:

incetarea existentei persoanei juridice;

prin renuntarea la calitate de membru;

prin retragerea calitatii de membru, in cazul in care acesta nu plateste taxele de
participare, sau incalcd grav si repetat indatoririle ce-i incumbd in baza
prezentului statut ori devine nedemn ca efect al unei condamnari penale sau
declararea starii de faliment.



Acordarea sau pierderea calitatii de membru se consata sau, dupa caz, se decide de

Comitetul Executiv al ARIES-TM.

Art.18. Pot fi membri asociati persoane juridice sau fizice, din tard sau strdinatate,
care sprijind moral sau material Filiala.
Pot fi membri onorifici ai Filialei , personalitdti din tara sau straindtate care sprijinad prin
activitatea lor interesele si imaginea Filialei sau Asociatiei.(Dobandirea calitatii de
membru Onorific al Filialei se face pe baza propunerii Presedintelui si cu aprobarea
Consiliului Director).

Art.19. Dispozitiile art. 15 si 17 privind dobandirea si pierderea calitatii de
membru se aplica in mod corespunzator $i membrilor asociati si celor onorifici.
Membrii Filialei si cei onorifici au numai drepturile prevazute la art. 15, literele a si d si
indatoririle prevazute la art.16 literele a si c. Ei pot fi invitati la sedintele organelor de
conducere ale Filialei, fara insa a participa la vot.

CAPITOLUL 4. ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Art.20. Organele de conducere ale Filialei sunt:

a) Adunarea Generala a membrilor Filialei;

b) Consiliul Director;

c¢) Comitetul Executiv;

d) Presedintele.

in raport cu numarul membrilor, cu obiectivul lor de activitate si interesele lor, Filiala
se poate organiza pe grupe de lucru si sectiuni. Organele de conducere ale acestora sunt:
Adunarea Generala a membrilor si liderul organizatiei, de drept vicepresedinte al Filialei .

Art.21. Organele de conducere in Intregul lor si fiecare dintre membrii acestora
raspund de activitatea organului respectiv in fata Adunarii Generale.

Fiecare membru raspunde fatd de organul de conducere din care face parte pentru
indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

A. ADUNAREA GENERALA A MEMBRILOR FILIALEI SI ADUNAREA
GENERALA PE SECTIUNI SI GRUPE DE LUCRU

Art.22. Adunarea Generalda se compune din totalitatea membrilor Filialei,
respectiv grupei de lucru sau sectiunii filialei, fiind organul suprem de conducere al
acesteia.

Art.23. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinara, o data in fiecare an,
iar in sesiune extraordinard ori de cate ori trebuiesc rezolvate probleme importante care
intrd in competenta sa si care nu suferd amanare. Convocarea Adundrii Generale in
sesiune extraordinard se face si la cererea unui numar de cel putin o treime din numarul
membrilor sai.

Art.24. Adunarea Generald se convoaca de presedintele Filialei cu cel putin 15
zile Tnaintea datei intrunirii. O datd cu convocarea se comunica membrilor ordinea de zi
preliminard, cu prezentarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterii adundrii.

Art.25. Adunarea Generala este valabil constituitd daca sunt prezenti cel putin
doua treimi din numarul total al membilor existenti la data convocarii.

Daca la prima convocare nu se Intruneste numarul statutar de membri, se va face o noua
convocare pentru o datd care nu va depasi 30 de zile de la data stabilitd pentru prima
convocare, care va fi statutara, indiferent de numarul membrilor prezenti.



Art.26. Adunarea Generala este condusa de Presedintele 1n functiune al Filialei .

Inainte de deschiderea Adundrii Generale, se va verifica numérul membrilor
prezenti dupa lista nominald, raportandu-se Adunarii Generale rezultatul verificarii.

Art.27. Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor prezenti,

Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

Art.28. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) dezbate problemele de interes general si actual ale Filialei si Asociatiei, adopta
rezolutii care reflectd pozitia membrilor Filialei in problemele dezbatute si care
cuprind concluziile si propunerile de masuri corespunzatoare;

b) dezbate raportul de activitate al Consiliului Director si raportul de verificare al
Comisiei de cenzori privind activitatea desfasuratd intre sesiunile Adunarii
Generale si da descarcare de gestiune;

c) aproba bugetul anual al Filialei ;

d) stabileste obiectivele generale ale activitatii Filialei pe perioada pand la
urmatoarea Adunare Generala sau pe peroade mai lungi;

e) alege presedintele si aproba sau modificd programul si Comitetul executiv propus
de acesta;

f) stabileste numarul membrilor Comisiei de cenzori;

g) delibereazd si hotdraste in privinta oricaror altor probleme care intra in

competenta sa.
B. CONSILIUL DIRECTOR AL FILIALEI

Art.29. Consiliul Director este votat de Adunarea Generala pe o durata de 2 ani.
El este format din comitetul Executiv si un numir de membri stabiliti si votati de
Adunarea Generala.

Art.30. Consiliul Director se intruneste trimestrial dupa un calendar prestabilit si
isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai.
Daca acest cvorum nu este indeplinit se face o noud convocare in maxim 15 zile de la
prima si se vor lua decizii cu majoritate simpla indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art.31. Consiliul Director exercitd, in perioada dintre sesiunile Adunarii
Generale, conducerea Asociatiei si hotardste in toate problemele care intra in competenta
sa, in baza prezentului statut sau a hotararilor Adunarii Generale.

Sunt de competenta Consiliului Director:

a) dezbaterea problemelor de interes general ivite in perioada dintre adunarile
generale si adoptarea de concluzii si hotarari cu masurile corespunzatoare;

b) elaborarea sau aprobarea de programe si proiecte intre doud Adunari Generale;

c) elaborarea de strategii si tactici de punere in aplicare a programelor si proiectelor
aprobate de catre Adunarea Generals,

d) stabilirea de contacte cu parteneri de afaceri, cu administratia de stat, organizatii
neguvernamentale, cu legislativul, precum si cu organizatii si institutii din afara
tarii pentru dezvoltarea lobby-ului Asociatiei;

e) elaborarea si aprobarea structurii aparatului administrativ al Filialei, precum si
numarul de personal;

f) angajeazad comisia de cenzori a filialei.



C. PRESEDINTELE FILIALEI

Art.32. Presedintele Filialei este ales pe o durata de 2 ani, pe baza unei propuneri
de program al unui comitet executiv si al unui buget. Odata ales devine si presedintele
Consiliului Director si al Comitetului Executiv.

Art.33. Presedintele Filialei asigura conducerea curentd si permanentd a intregii
activitati a Asociatiei si urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale
si ale Consiliului Director. El 131 asuma intreaga responsabilitate a functionarii ARIES-
TM pe durata mandatului sau.

Art.34. Presedintele poate delega prin decizie, parte din atributiile sale unui
vicepresedinte. Vicepresedintele desemnat este inlocuitorul de drept al presedintelui.

Art.35. Atributiile presedintelui:

a) Elaboreaza programul filialei si formeaza echipa Comitetului Executiv si le
supune aprobarii Adunarii Generale.

b) Prezideaza sedintele Adundrilor Generale, ale Consiliului Director si ale
Comitetului Executiv pe durata mandatului sau.

¢) Urmareste nemijlocit activitatea Comitetului Executiv pentru executarea in
termen a programului §i raporteaza Consiliului Director.

d) Angajeaza Filiala in relatiile cu partenerii din tara si stiinatate

e) Angajeaza personalul asociatiei si stabileste cuantumul remuneratiei lor.

f) Convoacd Adunarea Generala conform Art.24 si 25 ale acestui statut si asigura
buna desfasurare a sa.

g) Propune noi vicepresedinti pe durata mandatului sdu si 1i supune aprobarii
Consiliului Director conform regulamentelor asociatiei.

h) Propune revocarea sau schimbarea unor vicepresedinti pe durata mandatului
sau si supune propunerea Consiliului Director conform regulamentelor Filialei si
hotaririlor Adunarii Generale.

D. COMITETUL EXECUTIV AL ARIES-TM

Art.36. Comitetul Executiv este format din totalitatea vicepresedintilor de drept
conform art.20 si de cei numiti de presedinte si aprobati de Adunarea Generala.

Art.37. Comitetul Executiv se intruneste odatd pe trimestru dupd un calendar
prestabilit si isi desfdsoara activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sai.

Art.38. Comitetul Executiv are urmatoarele atributii:

a) Sa execute programul aprobat de Adunarea Generald in parametrii si

termenele stabilite.

b) Sa execute pe durata mandatului siu toate hotararile Consiliului Director.

c) Sa raporteze Consiliului Director si Adundrii Generale asupra executiei
programelor si hotdrarile luate de acestia.
d) Sa propuna Consiliului Director pe durata mandatului sdu noi programe si
proiecte spre a fi aprobate.
E. DESPRE VICEPRESEDINTI
Art.39. Toti vicepresedintii ARIES-TM au rol executiv. Ei 1s1 asuma
responsabilitatea fatda de Adunarea Generald, grupelor de lucru sau sectiunilor conform
art.20.
Art.40. Toti vicepresedintii isi desfdsoard activitatea pe baza programelor
negociate cu presedintele in a carui echipa se integreaza.



Art.41. Atributiile vicepresedintilor:
a) Sa execute programele pe baza carora au fost propusi si alesi.
b) Sa colaboreze cu ceilalti vicepresedinti si cu secretariatul Filialei pentru
indeplinirea misiunii lor §i sprijinirea celorlalti vicepresedinti.
¢) Sa propuna noi programe si proiecte.
d) Sa participe si s ia decizii In cadrul Comitetului Executiv si al Consiliului
Director.
F. DISPOZITII COMUNE ORGANELOR DE CONDUCERE
Art.42. Calitatea de membru al unui organ de conducere inceteaza la data
expirdrii perioadei pentru care a fost ales, sau prin revocare de cétre organul care I-a ales.
Membrii organelor de conducere vor continua, de regula, sd-si exercite mandatul si dupa
expirarea acestei perioade, Insd numai pana la prima intrunire a organului care i-a ales.
Calitatea de membru al unui organ de conducere inceteaza si prin incetarea functiei
pentru care a fost ales sau este demis, sau din alte cauze ce sunt stabilite prin normele
interioare privind modul de desfisurare a activititii de conducere a Asociatiei. In
organele de conducere, un membru nu poate fi reprezentat de mai mult de o persoana.
Art.43. Dezbaterile si hotararile organelor de conducere sunt consemnate in
procese verbale.

CAPITOLUL S. COMISIA DE CENZORI

Art.44. Comisia de cenzori va fi formata din 3 persoane desemnate de Consiliul
Director: un expert contabil si doi reprezentanti ai firmelor membre. Cenzorii raspund
numai fatd de Adunarea Generalad pentru activitatea lor. Ei sunt independenti in
exercitarea atributiilor ce le revin 1n temeiul prezentului statut.

Art.45. Cenzorii controleaza gestiunea Filialei , verificad executarea bugetului, ca
si operatiunile financiar contabile, supravegheaza regularitatea evidentelor si prezinta
Adunarii Generale raportul lor.

In caz de constatiri si concluzii divergente, membrii comisiei de cenzori vor face rapoarte
separate care vor trebui sa fie prezentate Adundrii Generale impreuna cu punctul de
vedere al presedintelui Filialei .

In afard de aceste rapoarte, Comisia de cenzori va intocmi procese-verbale in care va
consemna toate constatarile, concluziile si recomandarile lor.

Rapoartele si procesele-verbale ale comisiei de cenzori se inscriu intr-un registru special.
Un exemplar din aceste rapoarte sau procese-verbale va fi prezentat presedintelui Filialei
dupa ce a fost inregistrat.

Art.46. Presedintele Filialei rdspunde de aducerea la indeplinire a recomandarilor
Comisiei de cenzori, fatd de care nu si-a exprimat in scris opinia divergenta.

In cazul constatirii unor nereguli grave, Comisia de cenzori poate cere convocarea
Adunarii Generale 1n sesiune extraordinara.
Art.47. Comisia de cenzori va putea sa-si exercite oricand controlul sdu.



CAPITOLUL 6. STRUCTURA FUNCTIONAL-ORGANIZATORICA
A ASOCIATIEI

Art.48. Filiala are structura functional-organizatorica stabilite de Adunarea
Generala la propunerea presedintelui Filialei .

Art.49. Art.50. In cadrul Filialei se pot organiza, in temeiul aprobarii Adunarii
Generale, grupe de lucru, sectii sau comisii de studii cu sarcina de a efectua studiile,
avizele si proiectele care intrd In atributiile Filialei si de a reprezenta interesele ARIES-
TM 1in teritoriu.

CAPITOLUL 7. PATRIMONIUL FILIALEI

Art.51. La constituire, patrimoniul ARIES-TM este de 7.500.000 lei depusi la
CEC.

Art.52. Sursele de finantare ale Filialei se constituie din taxe de inscriere si
cotizatii ale membrilor, taxe si tarife pentru servicii din domeniul sdu de activitate,
comisioane, precum si din donatii §i sponsorizari.

Art.53. Toate veniturile si cheltuielile Filialei se inscriu in bugetul anual al
Filialei, care se aproba de Adunarea Generala.

CAPITOLUL 8. DESPRE RELATIILE FILIALEI CU ASOCIATIA
MAMA ARIES

Art.54 Filiala ARIES-TM este o structura teritoriala a Asociatiei Romane pentru
Industria Electronica si Software, conform legii, avand statutul stabilit de Adunarea
Generala a ARIES, si o durata de functionare nelimitata.

Art.55 Filiala ARIES-TM se constituie pe baza art.20 din Statutul ARIES, pe
baza hotararii Adunarii Generale a ARIES, si pe baza acordului liber consimtit al
membrilor asociatiei din zona in care se constituie.

Art.56 Membrii Filialei

a) Pot fi membri ai filialelor numai persoanele juridice cu sediul in aria geografica
desemnata de Adunarea Generala a Asociatiei.

b) Toti membrii filialei sunt membrii de drept ai ARIES.

Calitatea de membru al filialei se obtine numai dupd Inregistrarea in Registrul unic al

membrilor ARIES.

c) Calitatea de membru al filialei si pierderea acesteia, precum si drepturilor si
indatoririle lor sunt identice cu cele ale membrilor ARIES, stipulate in capitolul
IIT al statutului sau.

Art.57 Filiala are dreptul:

a) saincheie Tn nume propriu acte juridice de administrare si conservare;

b) sa incheie acte juridice de dispozitie In numele si pe seama asociatiei, numai pe
baza hotararii prealabile a Consiliului Director al asociatiei conform art.13, aliniat
2 din OG 26/30.01.2000.

c) sa 1si organizeze propria Adunare Generald a membrilor si sa-si aleaga
presedintele, Consiliul Director si Comitetul Executiv conform regulilor statutului
ARIES de alegere a presedintelui asociatiei, Consiliul Director si a Comitetului
sau executiv



d)

g)
h)

)

sa isi stabileascd taxele pe serviciile sale si sa atragd fonduri suplimentare prin
contributii benevole, sponsoriziri, programe cu finantare interna sau externa si
orice alte resurse care nu contravin legilor statului si statutului ARIES.

sd delege presedintele Filialei, sau alta persoand, sa reprezinte interesele sale in
Adunarea Generald a Membrilor Asociatiei. Numarul de voturi in Adunarea
Generala a membrilor ARIES va fi egala cu numarul membrilor filialei mai putin
cei care au reprezentare directa

sa Inscrie noi membri conform statutului ARIES

sa 1si constituie un patrimoniu distinct de cel al ARIES cu respectarea legii

sa utilizeze resursele create sau atrase asa cum hotaraste Adunarca Generald a
membrilor Filialei

sd organizeze evenimente §i sd constituie organizatii care si sprijine activitatea
profesionald si comerciald a membrilor (parcuri tehnologice, incubatoare de
afaceri, etc.).

sd organizeze evenimente §i activitati care sd sustind mediul universitar, in
concordanta cu interesele membrilor Filialei.

Art.58 Filialele ARIES au obligatia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a)
b)

c)

sd respecte statutul ARIES, deciziile presedintelui si Consiliului Director al
ARIES si toate hotararile luate de catre Adunarea Generala a Membrilor ARIES.
sd respecte legile tarii si sa utilizeze numele si imaginea ARIES in favoarea
intregii Asociatii si a afinilor sai.

sa predea patrimoniul sau, in caz de lichidare, Consiliului Director al ARIES.

Sa plateasca, in contul ARIES, 25% din veniturile constituite din cotizatiile
membrilor, aga cum sunt ele stabilite la nivel national, pand pe 15 ale lunii
urmatoare celei Tn care s-au colectat.

sa utilizeze statutul ARIES in vigoare.

Sa nscrie toate modificarile rezultate in urma Adunarilor Generale ale Membrilor
ARIES la Registrul special al instantei.

Sa serveasca Tn mod egal, transparent si nediscriminatoriu toti membrii ARIES.
Art.59 Filiala ARIES-TM isi pierde calitatea de filiald si se va lichida dupa caz
prin:

reducerea numarului de membri sub numarul stabilit de lege,

hotararea Adunarii Generale a Membirilor Filialei,

hotararea Adunarii Generale a Membrilor asociatiei ARIES.

Prin pierderea calitatii de Filiala a Asociatiei Roméane pentru Industria Electronica
si Software intregul patrimoniu rezultat revine ARIES. Consiliul Director al
ARIES va dispune repartizarea acestui patrimoniu catre organizatiile Asociatiei.
Art.60 Presedintele Filialei este de drept vicepresedinte ARIES si membru in
Consiliul Director al ARIES conform art.20 din statutul ARIES.

Art.61 Organele de conducere ale Filialei sunt identice cu cele ale ARIES cu
deosebirea ca se referd la Filiald si nu la Asociatie in ansamblul sdu. Definirea lor,
conditiile de constituire si atributiile lor sunt cele descrise in capitolul IV din
Statutul ARIES, subcapitolele A, C, D, E, F cu exceptia art.32 referitor la
Presedintele Consiliului Director si art.36 referitor la vicepresedintii de drept care
nu se aplica.



Art.62 Pentru Filiald competenta Consiliului Director al ARIES se extinde astfel:

a) Revoca presedintele Filialei si comitetul sau executiv in cazul in care acestia nu
respecta statutul ARIES, sau incalca legile statului si regulile si hotararile
Asociatiei.

b) Organizeazd noi alegeri pentru Filiald sau, dupa caz, numesc un presedinte
interimar §i un comitet executiv pand la urmatoarea Adunare Generald a
Membrilor ARIES care va lua decizia finala.

Art.63 La infiintare, patrimoniul Filialei se constituie conform legii si constd in
suma de 7.500.000 lei, depusi la CEC cu chitanta Nr. 506190/ 23 iunie 2003.

CAPITOLUL 9. DISPOZITII COMUNE SI FINALE

Art.64. Asociatia Romand pentru Industria Electronica si Software Filiala
Timisoara se constituie pe termen nelimitat.

Art.65. Continutul prezentului statut se completeaza cu prevederile Ordonantei
nr.26 din 30 ianuarie 2000 si completatd cu OG Nr.37/ 2003.

Art.66. Dizolvarea sau lichidarea Filialei se va efectua in conditiile prevazute de
Ordonanta nr.26 din 30 ianuarie 2000 si completatda cu OG Nr.37/2003.

Art.67. Prevederile prezentului statut vor fi dezvoltate prin Regulamentul de
Organizare s1 Functionare al Filialei .

Art.68. Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea Generala de Constituire a
Asociatiei Romane pentru Industria Electronicd si Software Filiala Timisoara din
23.05.2003.

Timisoara, 23 Mai 2004

Consiliul Director al ARIES — TM

Nr.crt | Nume, Functie Adresa Semnatura
Prenume
1 Dr_ing’_ Presedinte Calea Martirilor Nr.51/5, Timisoara

Carstea Horia CI seria TM Nr. 192584, Politia
- Timigoara, CNP 1500218354743,
Calin
tel.0740334529

2 Ing. Pleava Vicepresedinte | Str.Sextil Puscariu Nr.9/C, ap.7,
George Titus Timisoara, C.I. seria TM Nr.141087

CNP 1620101354887, tel.

0722245422
3 Ing. Giurea Vicepresedinte Cl. Dorobantilor nr. 7, bl. 7, sc. B,
Daniel ap. 24,300298 Timisoara, CI seria

TM nr 117527, CNP
1690419250530, tel. 0722302164

4 Dr.ing. Avram | Secretar Str.Sirius 1A, b1.93, sc.C, ap.1,
Adrian Timisoara, CI seria TM nr.268559,
CNP 1720420354751
Tel.0766334099
5 Ing. Damian Membru Martir Dumitru Jugéanaru Nr.8, Sc.
Horia A, ap.9, Timisoara, C.I. seria TM Nr.

112047, CNP 1700311202260
Tel.0723629374
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